[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Admin\Desktop\локальные акты\17.jpeg]конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, мероприятиях; поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; -общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума; -благородные поступки
3.2.Школа применяет следующие виды поощрений: 
3.2.1.награждение похвальным листом, грамотой За отличные успехи в учении обучающихся 2-8, 10 классов при следующем условии: четвертные (полугодовые), годовые отметки 5 (отлично) по всем предметам учебного плана за текущий учебный год; 
3.2.2.награждение выпускников 9, 11классов похвальной грамотой За особые успехи в изучении отдельных предметов при следующем условии: на уровне образования 5-9 классов все четвертные (полугодовые), годовые за каждый класс обучения, итоговая, экзаменационная отметки 5 (отлично) по данному предмету (9 класс), на уровне образования 10-11 классов все полугодовые (годовые), итоговая отметки 5 (отлично) и на государственной итоговой аттестации по данному предмету выпускник 11 класса набрал не менее 65 баллов; наличие вне учебные достижений в данной предметной области может быть дополнительным условием получения похвальной грамоты; 3.2.3.объявление благодарности; 
3.2.4.награждение почетной грамотой, грамотой или благодарственным письмом; 
3.2.5.награждение дипломом, свидетельством; 
3.2.6.награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств или средств, получаемых от платных образовательных услуг); 
3.2.7.награждение благодарственным письмом родителей;
3.2.8.занесение портрета обучающегося на стенд Гордость школы; 3.2.9.выдвижение обучающегося для публикации материала о нём в российской энциклопедии Одарённые дети - будущее России, для награждения премией Президента Российской Федерации и другими премиями, для участия в муниципальном конкурсе Лучший ученик; 3.2.10.ходатайство о поощрении обучающегося в выше стоящие органы; 3.2.11. обеспечение бесплатной путевкой в летний оздоровительный лагерь; 3.2.12. обеспечение пригласительным билетом на Новогодние мероприятия (новогодняя ёлка губернатора Ставропольского края, новогодняя благотворительная ёлка главы Левокумского муниципального района).
4. Выдвижение 
4.1.Для награждения похвальным листом За отличные успехи в учении, похвальной грамотой За особые успехи в изучении отдельных предметов классный руководитель предоставляет ведомость отметок. Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор школы закрепляет решение Педагогического совета в приказе. 
4.2.Другие поощрения применяются директором по представлению Педагогического совета, или Совета обучающихся, или Совета родителей, или Управляющего совета, или классного руководителя, а также в соответствии с положениями о проводимых в школе конкурсах, предметных олимпиадах, мероприятиях, акциях и соревнованиях и объявляются в приказе по школе.
 5.Принципыприменения поощрений.
 5.1.Применение мер поощрения, установленных в Учреждении, основано на следующих принципах: единства требований и равенства условий применения поощрений для всех обучающихся; широкой гласности; - поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; стимулирования эффективности и качества деятельности; взаимосвязи системы морального и материального поощрения.
6. Бланки наградных документов. 
6.1. Похвальный лист, грамота За отличные успехи в учении и похвальная грамота За особые успехи в изучении отдельных предметов оформляется на бланках специального образца, его выдача фиксируется в книге учёта выдачи похвальных листов и похвальных грамот. 
6.2. Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, грамота, диплом, свидетельство оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно изготовленном Учреждением, в произвольной форме, заверяется подписью директора Учреждения и печатью Учреждения, ставится дата
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JIeBOKYyMCKOT0O MyHUIIUTIANBHOTO OKpyra CTaBpOIIOIBCKOTO Kpast.

1. O01He HoNOXKEeHH.

1.1.Hacrosimeel lonoxxenne o moompenusix ydwamuxes MKOY  COIINel2
JIeBOKyMCKOTO MyHHMIMIIANBHOrO OKpyra CTaBpOIIOIBCKOTO Kpas (mamee -
Ionoxenne) pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C 11.26. cTaThu 34 DenepanbHOro
3akoHa oT 29.12.2012Ne273-03 O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit Deneparyu.
1.2.Hacrosimeel lonoxeHue: -onpeenseT MOPsA0K U CHCTEMY IPUMEHEHHS Mep
MOpPAIBHOTO W MAaTEepPHAIBHOIO IOOIIPEHUs O0yJaloMUXCsl MyHHIHMIIAIBHOTO
Ka3eHHOT'O 00611e00pa30BaTeNEHOTO YUIPEKICHUS Cpenmsis
obmeobpa3zoBaTenpHas mkona No 12 JIeBOKyMCKOTO MyHHUIMIAIBHOTO OKPYIa
CraBponoibCKOro Kpas (majee - VYUpeXXAeHHe); -periJaMeHTHPYET MephI
MOPAJIBHOI0 ¥ MaTePHAIBHOTO NOOIIPEHHS 00yJalouXCs B 3aBUCUMOCTH OT X
OTHOIIECHWS K CBOMM YYEHHWYCCKHM IIpaBaM U OOS3aHHOCTAM, COOMIOJEHHSI
IIpaBmi mOBeIEHWs ydYam[WXCs, ydYacTHsS B IOKONBHBIX M BHEMIKOIBHBIX
TBOPYECKMX KOHKYPCAX W CIIOPTHBHBEIX COCTS3aHMAX, JAPYTHX —(opMax
OOIEeCTBEHHOMN JKU3HU YUpPEXKAEHUs; -U3MEHEHHs U JIOIONHEHNS B HACTOAIIEE
TlonoxeHnuwe coriacyroTcsi ¢ OpraHaMd OOIIECTBEHHOrO H YYEHHYECKOrO
CaMOYIIpaBIIeHHUs, YTBEPIKIAIOTCS IIPUKa30M AUPEKTOPa Y UpexKIeHH .

2. Ienp Ilomoxenus: -obecredeHve B YUpeXIeHHH OIaronpHATHOH
TBOPYECKOH OOCTAHOBKH IS IUIOJOTBOPHOM y4u&ObI M pabOTHI; -BBLIBICHHE
AKTHBHBIX, TBOPYECKMX W HMHTEIUICKTYyalbHO OJAPEHHBIX [EeTEW B KaXIOM
KJIacce; -MOJUIEPKaHue MOPSIKa, OCHOBAaHHOTO Ha CO3HATENBHOM IUCIUIUINHE U




