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             МКОУ СОШ № 12 (далее — Школа) расположена удаленно (80 км.) от районного центра. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки.
               Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
           Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными программами, локальными нормативными актами Школы.
            С 01.09.2022 организовали обучение 1 - 10-х классов по ООП, разработанным по обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почувствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще оформлять тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как планируемые результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать.
             С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному на учебный год.
            Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения.

II. Оценка системы управления организацией
Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.
Органы управления, действующие в Школе
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:
· развития образовательной организации;
· финансово-хозяйственной деятельности;
· материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 6 предметных методических объединения:
· МО учителей гуманитарного цикла;
· МО классных руководителей;
· МО учителей естественного и политехнического циклов;
· МО учителей математического цикла;
· МО учителей начальных классов;
· МО учителей истории, обществознания и иностранных языков.
В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет школы и Совет отцов. 
С 2022 года  Школа обновила платформу для электронного документооборота, что позволило расширить ее функционал и связать с порталом Госуслуги. Теперь с кандидатами, которые имеют электронные подписи, можно заключать трудовые договоры в электронном виде. 
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Статистика показателей за 2020–2023 годы
	№ п/п
	Параметры статистики
	2020–2021
учебный год
	2021–2022
учебный год
	2022-2023
учебный год

	1
	Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	227
	223
	224

	
	— начальная школа
	109
	101
	103

	
	— основная школа
	111
	110
	110

	
	— средняя школа
	7
	12
	11

	2
	Количество учеников, оставленных на повторное обучение:
	
	
	

	
	— начальная школа
	—
	—
	1

	
	— основная школа
	—
	
	-

	
	— средняя школа
	—
	—
	 -

	3
	Не получили аттестата:
	
	
	

	
	— об основном общем образовании
	—
	—
	-

	
	— среднем общем образовании
	—
	—
	-

	4
	Окончили школу с аттестатом с
отличием:
	
	
	

	
	— в основной школе
	3
	—
	-

	
	— средней школе
	-
	—
	-


            Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом сохраняется  количество обучающихся Школы.
             Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2023 году в Школе  - 50 обучающийся.
Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году
	Классы
	Всего
обуч-ся
	Из них успевают
	Окончили год
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены
условно

	
	
	
	Всего
	
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками «4» и «5»
	%
	С отметками «5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2
	23
	23
	100
	10
	43
	2
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	28
	28
	100
	8
	29
	2
	7
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	26
	26
	100
	12
	52
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	77
	77
	100
	30
	39
	4
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0


        Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», понизился на 8% (в 2022 был 47%), а процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 2% (в 2022 — 0%).
Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году
	Классы
	Всего
обуч-ся
	Из них
успевают
	Окончили
год
	Окончили
год
	Не успевают
	Переведены
условно

	
	
	
	Всего
	
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками «4» и «5»
	%
	С
отметками «5»
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-
во
	%
	Кол-во
	%

	5
	21
	21
	100
	7
	33
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	22
	22
	100
	8
	36
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	28
	28
	100
	2
	7
	3
	11
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	17
	17
	100
	4
	24
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9
	22
	22
	100
	6
	27
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	110
	110
	100
	27
	25
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0


          Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 1% (в 2022 был 24%), процент учащихся, окончивших на «5», снизился на 1% (в 2022 — 5%).
Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися по показателю «успеваемость» в 2023 году
	Классы
	Всего
обуч-ся
	Из них
успевают
	Окончили
полугодие
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены
условно
	Сменили
 форму
обучения

	
	
	
	Всего
	
	
	Из них н/а
	
	

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками
«4» и «5»
	%
	С
отметками
«5»
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	%
	Кол-
во

	10
	5
	4
	80
	0
	0
	2
	40
	1
	20
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	11
	6
	6
	100
	5
	83
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	11
	10
	91
	5
	45
	2
	18
	1
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0


            Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 учебном году вырос на 5% (в 2022 количество обучающихся, которые закончили полугодие на «4» и «5», было 40%), процент учащихся, окончивших на «5», вырос на 18% (в 2022 было 0%). В этом году снизился показатель неуспевающих обучающихся на 4% (в 2022 году было 13%).
            В 2023 году ВПР проводили с  марта  по май – в 4-11-х классах. В компьютерной форме ВПР не проводили. Результаты ВПР использовались в качестве промежуточной аттестации. Анализ позволяет прийти к выводу, что в 2023 году школьники 5-9-х классов показали результаты выше, чем учащиеся 5-9-х классов в 2022 году. Запланировали на 2024 год провести контрольные работы в компьютерной форме аналогичные ВПР ( в компьютерной форме), чтобы выявить, насколько форма выполнения задания влияет на результаты.
           Анализ результатов ГИА-23.  
Выпускниками выбраны  предметы для сдачи в форме ЕГЭ: 
	 Предмет 
	Математика/профильный ур/
	Химия
	Биология
	Обществознание 

	Кол-во уч-ся/ % выбора
	1/17
	1/17
	1/17
	5/83%


    
Результаты сдачи ЕГЭ в 2023 году
	Предмет
	Сдавали всего
человек
	Средний балл

	Русский язык
	6
	59,33 (выше на 3 балла ЕГЭ-2022 г)

	Математика проф.
Математика базовый
	1
5
	27 (ниже на 22 баллов ЕГЭ-2022 г)
13,4 (выше на 4,4 балла)

	Биология
	1
	32 (ниже на 12 баллов ЕГЭ-2022г)

	Химия
	1
	17 (выше на 7 баллов ЕГЭ -2022) 

	Обществознание
	5
	40,6 (ниже на 5,4 баллов ЕГЭ-2022)


IV. Оценка организации учебного процесса
         Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы.
           Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-4-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 5–11-х классов. Занятия проводятся в одну смену.
            С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное дело – церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022.
         Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий мир» и «ОРКСЭ» – добавили темы по изучению государственных символов.
       Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и «Обществознание» – добавили темы по изучению государственных символов и возможность разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания о госсимволике, истории ее развития.
         Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» – расширили тему, связанную с изучением государственных символов, и добавили темы индивидуальных проектов, позволяющих углубить знания о госсимволике.
          С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190.
V. Оценка востребованности выпускников
	Год
выпуска
	Основная школа
	Средняя школа

	
	Всего
	Перешли в
10-й класс
Школы
	Переш ли в
10-й класс
другой ОО
	Поступили в
профессиональную
ОО
	Всего
	Поступили
в ВУЗ
	Поступили в
профессиональную
ОО
	Устрои- лись
на работу
	Пошли на
срочную
службу по
призыву

	2021
	19
	12
	0
	7
	2
	1
	1
	1
	0

	2022
	20
	7
	1
	11
	3
	2
	1
	0
	0

	2023
	22
	4
	0
	18
	6
	0
	6
	0
	0


           Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, снижен по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. 
VI. Оценка качества кадрового обеспечения
           На период самообследования в Школе работают 25 педагогов, из них 12 — внутренних совместителей. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование и обучается в вузе. В 2023 году аттестацию прошли 3 человека — на первую квалификационную категорию.
          В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.
       Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
         Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· в Школе создана целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;
· кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
VII.  Оценка внеурочной деятельности
Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС начального общего и основного общего образования понимается образовательная деятельность, осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых результатов освоения образовательных программ начального общего и основного общего образования. Внеурочная деятельность - понятие, объединяющее все виды деятельности обучающихся (кроме учебной), в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации.
         Внеурочная деятельность в Школе организуется по направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное) на добровольной основе в соответствии с выбором участников образовательных отношений.
Перечень программ, реализуемых в рамках внеурочной деятельности:
· Спортивно-оздоровительное направление;
· Духовно-нравственное направление;
· Социальное направление;	
· Общеинтеллектуальное направление;
· Общекультурное направление.
Внеурочная деятельность Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 
 Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте Школы. Формы организации внеурочной деятельности включают: детские объединения, спортивные секции.
          С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов.
          На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы внеурочных занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 
         Внеурочные занятия «Разговоры о важном» в 1–11-х классах: 
фактически проведены в соответствии с расписанием;
 темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения;
 формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 
      Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме.
VIII. Оценка дополнительного образования
       Охват дополнительным образованием в Школе в 2023 году составил 92 процента.
       Во втором полугодии 2022/23 учебного года Школа реализовывала 36  дополнительных общеразвивающих программ по шести направленностям: 
 художественное («Акварелька», «Театр», «Умелые ручки»);
  физкультурно-спортивное («Шахматы», «Шахматы», «Волейбол», «Баскетбол», «Подвижные игры»); 
 социально-гуманитарное («Правознайка», «Моя – будущая профессия учитель», «Увлекательный английский язык», «Юнармия», «ЮИД»);
  естественно-научное («Мы- твои друзья», «Занимательная химия», «Химия в быту», «В стране здоровья», «Вокруг света», «Чудеса физики», «Креативное мышление», «Хочу все знать»); 
 техническое («Техническое конструирование», «Промышленный дизайн», «3Dмоделирование», «Технология Scrach», «Юный информатик», «Програмируем с ARDUINO). 
                   В 2023 году в рамках дополнительного образования продолжает свою работу школьный спортивный клуб «Стимул». В рамках клуба реализуются программы дополнительного образования:
  волейбол;
  баскетбол; 
 подвижные игры;
  ЮИД. 
         В объединениях клуба в первом  2023 году занято 110 обучающихся (более 50% обучающихся Школы). 
         Для успешной реализации проекта имеется необходимая материально-техническая база:
  спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований с участием школьников; 
 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации общешкольных мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, микрофоны);
  коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных мероприятий.
        Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 153 обучающихся и 62 родителя выявили, что социально-гуманитарное —57 процентов, физкультурно-спортивное  — 45 процентов, художественное — 35 процентов, естественно-научное направление выбрало - 28 процентов. 
Занятия по программам дополнительного образования проводились во второй половине дня. Опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2023 года показал, что большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного образования в Школе.


По результатам 2023 года 124 (62 %) обучающиеся школы приняли участие в конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях различного уровня, в 24 (11,9 %) из них были призерами и победителями.
Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, охват дополнительным образованием в 2023 году составляет 92 процента.
                                       IХ. Оценка воспитательной работы.

    В 2023 году школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы  Школа: 
1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 
2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы;
3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
 4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 
5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ; 
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба;
 7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал; 
8) организует профориентационную работу со школьниками; 
9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности;
 10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития детей.
       Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по следующим модулям: 
	Инвариантные модули

	1.Модуль «Урочная деятельность»

	2.Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»

	3.Модуль «Классное руководство» 

	4.Модуль «Основные школьные дела»

	5.Модуль «Внешкольные мероприятия»

	6.Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

	7.Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

	8.Модуль «Самоуправление»

	9.Модуль «Профилактика и безопасность»

	10.Модуль «Социальное партнёрство»

	11.Модуль «Профориентация»



           Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны:
  коллективные школьные дела;
  акции; 
 дни единых действийи др .
          В 2023 году продолжает свою деятельность советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по воспитанию), должность которого введена с 01.09.2022
      Советник по воспитанию
 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана воспитательной работы в школе;
  организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) в проектировании рабочих программ воспитания; 
 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям воспитания;
  анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 
 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный период; 
 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и социальнопедагогической поддержке;
  участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных мероприятий, предусмотренных образовательной программой школы;
  координирует деятельность различных детских общественных объединений.
         Воспитательная работа строиться на основе единого календарного плана работы в формате дней единых действий. За 2023 год проведены 50 дней единых действий с привлечением от 10 до 100 % обучающихся. Мероприятия проходили в разных форматах, в том числе, онлайн-активности.
        В рамках модуля «Профориентация» с 1 сентября 2023 года обучающиеся 6-11 классов еженедельно проходят занятия внеурочной деятельности «Россия – Мои горизонты».
       В 2023 году работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся Школы организуется в рамках реализации рабочей программы воспитания, в частности, программы внеурочной деятельности «Разговоры о важном». Деятельность носит системный характер и направлена на формирование и развитие у обучающегося ценностного отношения к Родине, природе, человеку, культуре, знаниям, здоровью. 
        Все классные руководители, реализующие программу помогают обучающемуся:
 • в формировании его российской идентичности; 
• в формировании интереса к познанию; 
• в формировании осознанного отношения к своим правам и свободам и уважительного отношения к правам и свободам других; 
• в выстраивании собственного поведения с позиции нравственных и правовых норм; 
• в создании мотивации для участия в социально-значимой деятельности;
 • в развитии у школьников общекультурной компетентности; 
• в развитии умения принимать осознанные решения и делать выбор; 
• в осознании своего места в обществе;
 • в познании себя, своих мотивов, устремлений, склонностей; 
• в формировании готовности к личностному самоопределению.
      В 2023 году в Школе проведено 8 общешкольных мероприятия, 50 дней единых действий, 23 акции разной направленности.
         В  рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п. 
       Эффективность воспитательной работы Школы в 2023 году оценивалась по результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с предыдущим периодом). 
        На основании этих данных можно сделать вывод об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы Школы в 2023 году.

Х. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
· объем библиотечного фонда — 10135 единицы;
· книгообеспеченность — 100 процентов;
· обращаемость — 2501единиц в год;
· объем учебного фонда — 4083 единицы.
Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов.
Состав фонда и его использование
	№
	Вид литературы
	Количество единиц в фонде
	Сколько экземпляров
выдавалось за год

	1
	Учебная
	4083
	2272

	2
	Педагогическая
	45
	5

	3
	Художественная
	5782
	2501

	4
	Справочная
	110
	35

	5
	Языковедение, литературоведение
	34
	17

	6
	Естественно-научная
	20
	15

	7
	Техническая
	5
	2

	8
	Общественно-политическая
	25
	9


Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 858.
В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 35 дисков. Мультимедийные средства (электронные энциклопедии, дидактические материалы) -10.
Средний уровень посещаемости библиотеки — 14 человек в день.
На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы.
ХI.  Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 27 учебных кабинетов, 12  из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе:
· лаборатория по физике;
· лаборатория по химии;
· мобильный компьютерный класс;
· центр детских инициатив (ЦДИ);

На базе МКОУ СОШ №12 	функционирует центр естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста»  в рамках национального проекта «Образование». В 2022 году при реализации этого проекта было приобретено:
	Флипчарт A1 (70*100см) на треноге

	Карта Ставропольский край 1:280тыс 100*150 см ламин

	Светильник на подставке ARTSTYLE TL-305B, светодиодный, 9 W, 30000 часов, сенсор, 3 режима, черный

	Колонки SmartBuy BUZZ, MP3, FM, пульт
ДУ, черн./серые (SBA-2600)/16

	Наушники с микрофоном А4-Tech HS-19, 2м., серебристый/черный

	Наушники с микрофоном Sven AP-321M кабель 1,2 м, белые

	Экран на штативе Cactus Triscreen 150x150

	Комплект Ардуино Gyvtr KIT PRO 

	Нагревательный блок 3D принтера

	Термобарьер для 3D принтера DEXP

	Пластик для 3D принтера DEXP

	Сопло для 3D принтера DEXP

	3-д принтер DEXP BOX C-К2

	Интерактивная доска 80" [4:3, доска активная, пользователей - 2, USB

	Проектор BenQ MS560, белый. НDMI кабель.

	15.6" ноутбук MSI [Full HD (1920x1080), IPS, Intel Core i3-
1115G4, ядра: 2 x 3 ГГц, RАМ 8 ГБ, SSD 256 ГБ, Intel UHD
Graphics, Windows

	Колонки 2.0 DEXP R 610 6Вт, питание - USB порт

	Микрофон петличный беспровОДНОЙ

	Установка для перегонки веществ по химии Набор деталей к
установке для перегонки веществ

	Прибор для иллюстрации закона сохранения массы веществ

	Цифровой микроскоп

	Комплект стендов «Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева. Растворимость кислот, оснований и солей в воде.>> 3 шт В комплекте

	Таблица Шкала электромагнитных волн
Ламинированный 1 шт 1200-800 20 плакатов в наборе

	Таблица Приставки и множители единиц физических величин
(полноцветная 900х600 мм, двухстороннее ламинированые)

	Комплект инструментов классных
Циркуль большой, 1 угольник 45 -90 гр, 1 угольник 30-60 гр.
метровая линейка, транспортир с ручкой
Комплект Предназначен для измерения линейных размеров,
построения углов, фигур и графиков на классной доске

	Набор "Кислоты" Набор √1 ОС Кислоты
Прибор для иллюстрации закона сохранения массы веществ

	Набор "Ацетаты" Набор √13 ОС Ацетаты, Роданиды, Цианиды

	Набор демонстрационный «Электростатика»

	Модель «Сердце человека>>


С введением должности советника по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями был открыт ЦДИ (центр детских инициатив). Для оснащения  ЦДИ была приобретена мебель и техническое оборудование:
- Проектор Cactus CS-PRO.02WT.WXGA-A, белый, Wi-Fi
- Ноутбук Digma EVE 15 C423, 15.6", IPS, AMD Ryzen 5 3500U 2.1ГГц, 8ГБ, 512ГБ SSD, AMD Radeon Vega 8
- Экран Cactus Wallscreen CS-PSW-124x221, 221х124.5 см, 16:9, настенно-потолочный белый
- Комплект (клавиатура+мышь) A4TECH KK-3330S, USB, проводной, черный
- Колонки Bluetooth SMARTBUY Gate, 2.0, черный
- Стол учителя с подвесными тумбочками СП-01 1200*600*750
- Кресло оператора Helmi HL-M30 "Престиж"
- Стул Изо хром (хром, к/з, V (цвет ассорти))
- Стеллаж 1200*400*1800, белый
- Стеллаж с горизонтальными полками и двумя распашными дверцами 800х360х2000 мм
- Принтер лазерный Pantum P3010D черно-белый, цвет белый
  Такое современное оборудование позволяет комплексно подойти к следующему этапу цифровизации — использованию новых технологий в образовательном процессе Школы. 
На втором этаже здания оборудованы  актовый и спортивные залы. На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. 
С сентября 2022 года Школа ведет учет микротравм работников, что позволило посмотреть на оценку материально-технической базы с другой стороны. Учет микротравм выявил уязвимые места оснащения, которые требуют модернизации. 
· заменено 4 стула для учителей;
· 1 стеллаж с горизонтальными полками;
· заменено покрытие пола в 2 учебных кабинетах;
Материально – техническая база школы соответствует целям и задачам образовательного учреждения. Состояние материально – технической базы и содержание здания школы соответствует санитарным нормам и пожарной безопасности.
XII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
              В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов средняя.
             По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 63 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов. 
            
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на конец 2022 - 2023 учебного года.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	224

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	103

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	110

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	11

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	80 (35,71%)

	Средний балл/оценка  ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	28,6/3,3

	Средний балл/оценка  ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	13/3,4

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	59,33

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	27

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	0(0%)

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	72 (32%)

	Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	

	— муниципального уровня
	
	  35 (17%)  

	— регионального уровня
	
	0 (0%)

	— федерального уровня
	
	0 (0%)

	— международного уровня
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	

	— с высшим образованием
	
	20

	— высшим педагогическим образованием
	
	20

	— средним профессиональным образованием
	
	6

	— средним профессиональным педагогическим образованием
	
	5

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	

	— с высшей
	
	4 (16%)

	— первой
	
	6 (24%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	— до 5 лет
	
	5 (20%)

	— больше 30 лет
	
	7 (28%)

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	— до 30 лет
	
	6 (24%)

	— от 55 лет
	
	8 (32%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	25 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	25 (100%)

	[bookmark: _GoBack]Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,25

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	27

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	нет

	— медиатеки
	
	да

	— средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	— выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	нет

	— системы контроля распечатки материалов
	
	

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	120 (53,81%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	17,5


         Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования.
        Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений обучающихся.
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